
www.nblum-psychothérapie.fr

APPLIQUER LA LAÏCITÉ
EN ÉTABLISSEMENT DE SANTÉ

PublicMéthodes

Travaux en petits groupes
Analyse de situation
Apports théoriques
Jeux de rôles (si 2 jours de formation)

Durée

Un jour.
Une seconde journée peut être propo-
sée pour un suivi de projet et la pra-
tique de jeux de rôles

La charte du patient hospitalisé stipule le droit de celui-ci au respect de ses croyances 
et pratiques religieuses. La charte de la laïcité en établissement de santé - public et 
privé à mission de service public - précise les droits et devoirs des patients et des 
professionnels en terme d’expression des opinions et pratiques religieuses. 

Ces deux chartes sont souvent méconnues des uns et des autres, source de malen-
tendus, hostilité ou conflits. La laïcité n’est pas une opinion, elle est un principe ins-
crit dans la Constitution de la Vème République dont découle la neutralité du service 
public  et issu d’une longue évolution historique. 

Une journée de formation aide les professionnels et institutions à préciser ce cadre 
législatif et à mieux le faire connaître aux usagers.

Les  professionnels du soin et de l’ac-
cueil - soignants, administratifs, agents 
- des établissements de santé public 
et des établissements de santé privé 
à mission de service public confrontés 
à des situations qui impliquent une ré-
férence à la loi sur la laïcité dans les 
services hospitaliers.

Objectifs et contenus ci-après...
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Objectifs Contenus

Clarifier le concept de laïcité

Partager les représentations et sens 
donnés par chacun à la notion 

de laïcité

Mieux connaître les principes 
fondamentaux de la laïcité

Appréhender le sens de la laïcité à la 
française au regard de l’histoire

La laïcité, un principe
constitutionnel

Mieux connaître et faire connaître 
les textes de loi en

établissement de santé

Lire et comprendre les circulaires sur 
la laïcité dans les établissements de 

santé

Analyser les différentes chartes 
concernées

Être en capacité d’expliquer les textes 
aux collègues et aux usagers

Articuler laïcité et pratiques
de soins et d’accueil

Identifier les différences de droits et 
de devoirs entre les patients, les vi-

sites et les professionnels

Analyser les situations délicates et 
conflictuelles, chercher comment 

mieux les gérer 

Saisir la dimension soutenante des 
pratiques religieuses et des croyances 
dans la vie de personnes fragilisées

S’appuyer sur les textes pour poser 
des limites

Histoire de la laïcité en France
Les principes fondamentaux

La loi sur la laïcité dans les services 
publics

La laïcité en 
établissement de santé

Les circulaires spécifiques à l’appli-
cation de la laïcité dans les établisse-
ments de santé, (2 février 2005 et 5 

juillet 2011)

Les chartes concernées par la laïcité 
en établissement de santé  

Les droits et devoirs des patients, des 
visites et des professionnels

Les situations rencontrées
dans l’établissement

Refus de soin, alimentation, 
port de vêtement

Occupation des chambres, relation 
avec les familles

Pratiques rituelles : prières, décès, 
jeune…


